
FÜR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN

Mehr Infos: 

www.bgw-online.de/fotowettbewerb

Miteinander, füreinander 2023/2024
Ihre BGW – Zahlen, Daten, Fakten

Gemeinsam wirken, um den ganzheitli-
chen Arbeitsschutz für die Versicherten 
voranzubringen – das bleibt auch für 
die neue Vertreterversammlung und den 
neuen BGW-Vorstand das erklärte Ziel. 
Die Vertreterversammlung, in der die 
Versicherten- und die Arbeitgeberseite 
zusammen entscheiden, formierte sich 
für die 13. Amtsperiode der Selbstverwal-

tung (2023–2029) neu. Die Themen, de-
nen sich die Selbstverwaltung zukün� ig 
gemeinscha� lich stellen muss, sind viel-
fältig. Dazu gehören beispielsweise die 
Digitalisierung und ihre Auswirkungen, 
die Zunahme von Gewalt gegen Beschäf-
tigte und der allgemeine Anstieg psychi-
scher Belastungen am Arbeitsplatz. 

Alles zur Selbstverwaltung:

www.bgw-online.de/demokratisch

BGW als Arbeitgeberin: 
sinnstiftende Aufgaben

Job in der Verwaltung – klingt öde? Von wegen, denn die BGW hat viel zu bieten: Mit 
der Kampagne „1000 UNDEIN GRUND“ zeigen wir, was Beschä� igte bei uns erwartet. 
Zukun� ssicher, familienfreundlich und flexibel sind dabei nur drei der Gründe, warum 
es sich lohnt, bei der BGW zu arbeiten. Wir setzen uns für Menschen und deren Ge-
sundheit ein. Wir bringen Sicherheit in Betriebe. Damit wirken wir für die Gesellscha� . 
Arbeiten bei der BGW ist alles außer eintönig. Auch Vielfalt, Toleranz und Chancen-
gleichheit stehen auf unserer Agenda. Wir machen unsere Beschä� igten � t für Inklu-
sion, zum Beispiel durch das Projekt „Innoklusio“.

Mehr erfahren: www.bgw-online.de/innoklusio

Die Auswirkungen der Corona-Krise ebben 
ab, was sich bei der BGW in fallenden 
Covid-19-Anzeigen zeigt: -76,46 Prozent 
für 2023. Nach der Meldeflut in 2022 
etwas Aufatmen. Aber Covid-19-Erkran-
kungen dominieren nach wie vor: Mit 
über 53.500 Fällen bilden sie 83 Prozent 
aller Verdachtsanzeigen auf eine Berufs-
krankheit. Die BGW ist daher weiter stark 
gefordert, auch durch die Erkrankungen 
aus den Vorjahren. Trotz allem entwickel-
te sie sich wirtscha� lich stabil. 

Der Beitragsfuß, zentraler Berechnungs-
faktor für Beiträge, bleibt so für 2023 weit-
gehend konstant. Für 2024 ist mit steigen-
den Reha-Ausgaben zu rechnen, vor allem 
aufgrund der Covid-19-Erkrankungen. Aber 
so bleiben alle, die unsere Hilfe benötigen, 
auch in Zukun�  gut versichert.

Gut versichert – auch in Krisenzeiten

Stabile Leistungen für bestmögliche Versorgung:

www.bgw-online.de/sozial

Teilhabe und Gesundheit: 
Katalysator für inklusiven Sport

#ZusammenUnschlagbar und #GemeinsamStark: Seit 2021 kooperiert die BGW mit 
Special Olympics und fördert inklusive Sportevents wie die Special Olympics World 
Games 2023 in Berlin. 7.000 Teilnehmende mit geistiger und mehrfacher Behinderung 
aus 176 Nationen, 25 Sportarten – 330.000 Besuchende zog es zur weltweit größten 
inklusiven Sportveranstaltung in die Hauptstadt. Die BGW unterstützte etwa mit dem 
inklusiven Kletterturm, einem Volunteer-Team, beim Healthy Athletes-Programm und 
mit Infos zur sportlichen und gesunden Werkstatt. Sogar eine Podcast-Reihe entstand. 
Auch die Nationalen Winterspiele 2024 in Thüringen waren ein voller Erfolg. Ziel ist es, 
durch diese Events Gesundheit, Sicherheit und inklusiven Sport in die Breite zu tragen.

Unser SOD-Engagement:

www.bgw-online.de/sod

Mehr Beispiele, wie sich die BGW für Inklusion einsetzt:

www.bgw-online.de/miteinander

www.bgw-online.de

Mit Praxiswissen den Berufsalltag sicherer gestalten:

www.bgw-online.de/kompetent

Was Inklusion für die BGW bedeutet:

www.bgw-online.de/schritte-zur-inklusion

Bewerbungsstart 
für den Preis 2025  ab 1/2025

„Finde deine eigene Farbe, denn die Welt 
ist bunt!“: Dieses Statement stammt aus 
dem Bewerbungsvideo der 20 Azubis, 
die den BGW Nachwuchspreis 2023 ge-
wonnen haben. Das Team aus Andernach 
widmete sich mit dem Konzept „COLOR 
US HEALTHY“ dem Thema „psychische 
Gesundheit von Pflegekrä� en“. Mit seiner 
Botscha�  „Unsere Vielfalt ist unsere Stär-
ke“ überzeugte es die Jury und macht sich 
für ein besseres Miteinander in der Pfle-
ge stark. Die Ideen der Azubis dazu? Zum 

Beispiel Fortbildungen und gemeinsame 
Aktivitäten für Beschä� igte und Führungs-
krä� e, kulinarische Abwechslung oder 
Monitore, die auf Stationen und in Warte-
bereichen über andere Kulturen informie-
ren.

Jetzt reinhören: Herz-
schlag – Podcast #78:
Auszeichnung für junge Pflegekrä� e!
www.bgw-online.de/podcast

Auf Anforderungen von morgen reagieren:

www.bgw-online.de/zukun� sorientiert

BGW Nachwuchspreis 2023: 
bunt und psychisch gesund!

Aktiv bei Kooperationen, Kampagnen und Partnerschaften:

www.bgw-online.de/engagiert

Online oder live vor Ort dabei sein – bei 
vielen BGW-Veranstaltungen können 
Teil nehmende wählen. Denn viele un-
serer Kongresse sind hybrid, 2023 zum 
Beispiel das „BGW forum – Sicher und 
gesund im Krankenhaus“, das „Sympo-
sium Gewalt und Aggression am Arbeits-
platz“ und der Deutsche Pflegetag. Dort 
präsentierten wir neben einer Ernäh-
rungsshow die interaktive Ausstellung 
„In Würde Abschied nehmen“. Thema: 
wie Pflegende, ärztliches Personal oder 

Menschen im Ehrenamt Sterbende wür-
devoll begleiten können. 2024 geht die 
Ausstellung auf Wanderscha� , mit Stati-
onen in Hamburg, München und Berlin.

Neu online gestartet ist übrigens eine ei-
gene Webseite, die sich an Job-Neulinge 
richtet. Auf www.bgw-young.de � nden sie 
Antworten zu allen wesentlichen Fragen.

Blick in die Ausstellung: 
www.bgw-online.de/iwan

Im Kontakt mit unseren Versicherten:

www.bgw-online.de/kundennah

Im Dialog – live und virtuell

Teilnehmen: 
www.bgw-online.de/veranstaltungen

Fotowettbewerb „Mensch – Arbeit – Zukunft“: 
pädagogische Arbeit im Fokus

BGW-Selbstverwaltung: 
demokratisch und kooperativ

Ein Beispiel für bestmögliche 
Post-Covid-Reha zeigt unser Film: 
www.bgw-online.de/covid-19-video

In unseren Fotowettbewerben machen wir auf gesellscha� lich relevante 
Themen aufmerksam – bislang auf Inklusion und Pflege. In der neuen Run-
de geht es nun um die Menschen, die unsere Kinder begleiten, fördern und 
bilden: pädagogische Fachkrä� e. Was macht die Arbeit in Kitas aus? Mit wel-
chen Hindernissen haben diejenigen zu kämpfen, die entscheidend an der 
Zukun�  unserer Gesellscha�  mitwirken? Aber auch: Mit welchen guten Ideen 
gestalten sie gesunde Arbeitsbedingungen? Bis Mitte November konnten Foto-
scha� ende ihre Werke einreichen. Prämiert werden sie im Juni 2024 auf dem 
BGW forum in Dresden. Die Wanderausstellung „Mensch – Arbeit – Handicap“ 
tourt übrigens seit 2021 durch Deutschland. Vielleicht auch in Ihrer Stadt?

So berechnet sich Ihr Beitrag:
www.bgw-online.de/beitragssystem

Wir erklären den Beitragsbescheid:
www.bgw-online.de/musterbeitragsbescheid



Arbeitslosenversicherung

SCHON GEWUSST?
DAS IST IHRE BGW 2023/2024

Ihre Berufsgenossenscha�  ist die gesetzliche Unfall-
versicherung für Menschen, die in Berufen aus dem Bereich 
Gesundheit und Soziales arbeiten.

Wir versichern zum Beispiel:
Wohlfahrtsverbände, Krankenhäuser sowie ärztliche, tierärztliche, zahnärztliche 
und therapeutische Praxen, Altenheime, Apotheken, ambulante Pflegedienste, 
Hebammen und Geburtshelfer, Friseursalons, Kosmetikbetriebe und Kitas.

Als Körperscha�  des ö� entlichen Rechts führen wir unsere gesetzlichen Aufgaben 
eigenverantwortlich aus – unter staatlicher Aufsicht.

UNSERE AUFGABEN – IHR VERSICHERUNGSSCHUTZ
Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten 
Gesundheitsgefahren vorbeugen: Wir setzen uns aktiv dafür 
ein, dass unsere Versicherten bei der Arbeit gesund bleiben. 
Passiert doch etwas, gewährleistet die BGW optimale medizi-
nische Behandlung sowie angemessene Entschädigung. Und 
wir sorgen dafür, dass Betroffene wieder am beruflichen und 
gesellschaftlichen Leben teilnehmen können.

Versicherte Betriebe müssen grundsätzlich keine Schadenser-
satzansprüche fürchten, wenn Beschäftigten bei der Arbeit etwas 
zustößt. Denn die BGW übernimmt die Haftungsablösung. Deshalb 
zahlen für die gesetzliche Unfallversicherung allein die Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber Beiträge.

Wir sind für Sie da:
• 12 Standorte
• 10 Schulungs- und Beratungszentren (BGW schu.ber.z)
• Weiterbildungszentrum für das Friseurhandwerk (BGW studio78)
• 2 Weiterbildungszentren (BGW akademie)
• Zentrum für virtuelle Lern- und Arbeitswelten (BGW campus29)
• 2 Therapie- und Schulungszentren (BGW rückenkolleg)

ENTGELT
Löhne/Gehälter, die Ihr 

Betrieb im Beitragsjahr zahlt 
bzw. Versicherungssumme

BEITRAGSFUSS*
Gemeldete Entgelte versus 

Ausgaben der BGW
* 2023: 1,94 bzw. 2,07

GEFAHRKLASSE
Unfallrisiko einer Branche
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7./8.6.2024 
BGW forum kompakt für die Physiotherapie, Bad Soden am Taunus
7./8.6.2024 bzw. 8./9.11.2024 
BGW forum – Pädagogische Arbeit, Dresden bzw. Ulm
26.–28.6.2024
Hauptstadtkongress Medizin und Gesundheit, Berlin
7./8.11.2024 
Deutscher Pflegetag, Berlin
9./10.11.2024 
StyleCom, Erfurt

www.bgw-online.de/veranstaltungen

TERMINE 2024

Was die Einträge im Beitragsbescheid bedeuten:
www.bgw-online.de/musterbeitragsbescheid

FÜR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN

DAS LEISTEN WIR FÜR SIE
Um Arbeitsunfällen vorzubeugen, stehen die Menschen und ihre Arbeits-
bedingungen im Mittelpunkt unserer Präventionsarbeit: Wir beraten und 

betreuen Betriebe in allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes, forschen nach Ursachen bei Unfällen und Erkrankungen und 

arbeiten Vorschri� en und Regeln aus. Wir suchen das Gespräch mit ihnen auf 
Messen und Veranstaltungen. Wir quali� zieren zur Arbeitssicherheit, testen 

Medizinprodukte und messen Schadsto� e am Arbeitsplatz. Und und und.

Rehabilitation: Die BGW unternimmt alles, um Verletzte oder Erkrankte wieder 
ins Berufs- und Sozialleben zu integrieren – zum Beispiel medizinische 

Behandlung, berufliche Maßnahmen wie Umschulung, Aus- und Fortbildung 
und auch soziale Maßnahmen wie Wohnungshilfe.

GÜNSTIGE BEITRÄGE – KEINE GEWINNE
Die Beitragshöhe ist auch bei der gesetzlichen Unfallversicherung von der 
Höhe der Entgelte der Versicherten abhängig. Zusätzlich spielt das Unfall-

risiko im jeweiligen Gewerbe eine Rolle – ausgedrückt durch die Gefahr-
klasse. Die BGW erwirtscha� et keine Gewinne. Wir legen lediglich real 

entstandene Kosten um.

Prävention, Rehabilitation, Versicherungsschutz – 

finden Sie Ihre regionalen Ansprechpersonen: 

www.bgw-online.de/kontakt

www.bgw-online.de/jahresinfo

So berechnet sich Ihr Beitrag

+ 7,36 %

über 9,3 Mio. Versicherte 

RUND 908 MIO. € 
 ENTSCHÄDIGUNGSLEISTUNGEN 

657.491 versicherte Unternehmen 

778.340 Betriebsstätten Ende 2023

+ 33.802 Versicherte in 2023


